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COMUNE DI REZZATO
Provincia di Brescia

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DI “OPERAIO SPECIALIZZATO” — CAT. B1
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
CON RISERVA Al SOGGETTI DISABILI (art.1 e ART.8 C.2 L.68/99)

La Responsabile del Settore Amministrativo
In esecuzione della propria determinazione n. 240 del 20.10.2008
RENDE NOTO

Che e indetto concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. d gio8Dperaio
specializzato”, Categoria B1, a tempo pieno e indetermuheltaino e dell’altro sessa@on riserva

ai soggetti disabili (art.1 e art. 8 c.2 L.68/99).

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uoendonne per l'accesso al lavoro,
ai sensi del d.Lgs.198/2006.

L’amministrazione, per motivi di interesse pubblico, si riseevdakolta di prorogare o riaprire i
termini di scadenza ed altresi annullare, revocare, modificaneerstere il presente bando e la
relativa procedura concorsuale in qualsiasi fase della stassd® dopo il suo compimento e di non
procedere ad alcuna assunzione.

Analogamente in qualsiasi momento la procedura concorsuale patesie eeevocata per
sopravvenuti motivi riconducibili all’eventuale riformulazione del modulo organizzatiVé die.

1) TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto di cui alla presente selezione € attribuito il seguente trattamentun@co

- stipendio base come da C.C.N.L. Regioni - Autonomie Locali;

- tredicesima mensilita;

- eventuale quote di aggiunta di famiglia a norma di legge;

- ogni altro emolumento stabilito da leggi, da regolamenti o da contratto.

- Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdéireibassistenziali previste dalla

legge.

2) REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

REQUISITI GENERALI:

- Eta non inferiore ai 18 anni alla data del termine per laeptagione della domanda di
partecipazione al concorso. Ai sensi della Legge 15.05.1997 n. 127 non esisténaite
massimo di eta per la partecipazione alla selezione.

- Cittadinanza italiana.



Tale requisito non e richiesto per i cittadini degli Stati memél’'Unione Europea; i cittadini
degli Stati membri dell’lUnione Europea devono possedere, ai finadedisso ai posti della
Pubblica Amministrazione, i seguenti requisiti, ai sensi dellzdel D.P.C.M. del 7 febbraio
1994 n. 174:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di prenea;

- essere in possesso, fatta eccezione del possesso deflmaniiza italiana, di tutti gli

altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

- idoneita fisica al servizio. L’Amministrazione ha facolta adittoporre a visita medica di

controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente. toesegativo di detta visita

comporta la decadenza dalla graduatoria del concorso, senza dinttdoliso e di indennizzo
alcuno a favore degli interessati.

Gli appartenenti a categorie protette di cui alla Legge n. 68/9%ergli orfani, vedove ed

equiparati, non devono, in alternativa a tale requisito, aver perdutcajgpiita lavorativa, e la

natura ed il grado di invalidita non devono essere di danno alla sahlténeolumita dei
compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti.

Ai sensi dell'art. 1 della Legge 23.3.1991 n. 120, la condizione di non vedentesa dia

inidoneita fisica per 'adempimento dei compiti specifici atiiii alla figura professionale da

conferire.

- godimento dei diritti civili e politici;

- non essere stato destituito o dispensato o licenziato dallpmppeesso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero rsmneestato dichiarato
decaduto per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di docdaieindi viziati
da invalidita non sanabile; di non essere dipendenti dello Stato d gubbtici, collocati a
riposo anche in applicazione di disposizioni di carattere transitorio o speciale;

- non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pengeofirio
carico che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni inraata costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, salvo che ata sbnseguita la
riabilitazione alla data di scadenza del termine per la p@dente della domanda di
ammissione;

- essere in posizione regolare nei confronti dell’'obbligo di i@ado per i cittadini italiani
soggetti a tale obbligo).

REQUISITI SPECIFICI:

- Licenza della scuola dell’obbligo;
- Patente di abilitazione alla guida di autoveicoli di categoria C.

E’ inoltre richiesto:
- Corso di formazione professionale di durata almeno semestrale taente al
posto da ricoprire (es: muratore, elettricista, idraulico e simili)
oppure:
- Aver prestato servizio, nel corso degli ultimi tre anni, per a periodo di almeno
dodici mesi, anche non continuativi, in qualita di operaio preso Enti o Aziende
pubbliche o private.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti, a pe di esclusione dal concorso, alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di amssione.



L’Amministrazione ha facoltd di disporre in qualsiasi momento cawvadimento motivato
I'esclusione dal concorso di un candidato per difetto dei requisitcnittesanche durante e dopo
I'esperimento delle prove.

3) DOMANDA DI AMMISSIONE E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sempiiceanformita allo schema
allegato al presente bando, deve essere presentata, con esclugicaisiasi altro mezzo, con una
delle seguenti modalita:

direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Rezzato — Ria¥antini n. 21 — 25086
Rezzato, nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 10e€00ra 12,30; il lunedi il
mercoledi e il venerdi dalle ore 16,30 alle ore 18,00;

trasmissione mediante raccomandata con avviso di ricevimentougnsegndirizzo: Comune
di Rezzato — Piazza Vantini n.21 — 25086 Rezzato.

Il candidato, a pena di esclusione dal concorso, deve sottoscrivezen la propria firma la
domanda di partecipazione al concorso che, ai sensi dell'art. 391d2P.R. 445/2000, non deve
essere autenticata.

La domanda  di ammissione  al concorso, redatta in carta  semplice,
dovra pervenire entro e non oltre il giordd novembre 2008.

Il termine fissato per la presentazione delle domande eepentorio e, pertanto, non si terra
conto delle domande pervenute fuori termine, anche se il tardo dipendesse da fatti
imputabili a terzi o a causa di forza maggiore.

Per le domande di ammissione inviate per posta fara fede ilatimiat data dell’Ufficio Postale
accettante; esse dovranno comunque perverargena di esclusione entro il 26.11.2008

L’Amministrazione non assume responsabilitd alcuna per la dispersdi comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del con@wpptire per la mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nellaashmla, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortusica fnaggiore.

| candidati portatori di handicap devono specificare nella domanda disamong gli ausili

necessatri in relazione al proprio stato di handicap, nonché I'evenedssita di tempi aggiuntivi
per I'espletamento delle prove da documentarsi entrambi con idondéicatertrilasciato dalla

struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai séegli artt. 4 e 20 della Legge
104/1992.

Il possesso dei requisiti necessari per la partecipaziameabrso, ovvero dei titoli di preferenza, e
comprovata mediante dichiarazione sostitutiva ai sensi di Legge.

Tutte le dichiarazioni sono sottoscritte dal candidato sotto la prpprsonale responsabilita. Si fa
presente che, qualora dai controlli effettuati emerga la non eiggiddel contenuto delle
dichiarazioni rese, il dichiarante, fatte salve le conseguemalip#i cui all’art. 76 del D.P.R.
445/2000, decade immediatamente dal diritto all’assunzione.

L’omissione o incompletezza di una o piu indicazioni previste nellonsaltk domanda allegato al
bando, ad eccezione di quelle necessarie all'individuazione del candidiiovio allo stesso di



comunicazioni, non determina [l'esclusione dal concorso, ma di esse eéntdansa
regolarizzazione, con le modalita ed entro il termine perentasgatb dal responsabile del
procedimento concorsuale.

L’Amministrazione provvedera ad ammettere con riserva tutéindidati che abbiano presentato
domanda, senza verificare le dichiarazioni in essa contenute.

La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei igadichiarati sara effettuata prima di
procedere all’'assunzione nei confronti del vincitore e di coloro chitarnslo utiimente collocati in
graduatoria, verranno assunti. Il riscontro di dichiarazioni mendacimalacanza dell’effettivo
possesso dei requisiti produrra I'esclusione dalla graduatoria noneiméuai conseguenze di
carattere penale. L’amministrazione potra disporre in qualunque nmnemthe a seguito di
successivi controlli, con provvedimento motivato, I'esclusione dal concorsdifpito dei requisiti
prescritti.

4) DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZI ONE AL
CONCORSO.

| candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione al concorso i sdgaementi:

1) fotocopia del documento di identita in corso di validita;

2) fotocopia semplice della patente di abilitazione alla guida (cat.C);

3) certificato medico di idoneita fisica specifica allo svolgnto della prova pratica ed al
sollevamento di pesi pari a 30 kg;

4) per i portatori di handicap: certificazione rilasciata datlmpetente struttura sanitaria, indicante
I mezzi necessari allo svolgimento delle prove ai sensi della L.104/92.

5) PROVE D’ESAME
Le prove d’esame consistono in una prova pratica ed una prova orale.

La prova pratica sara cosi articolata:

- prova d'uso di attrezzature per manutenzioni varie (es:marfatleumatico,
generatore autogeno ecc...)

- uso di attrezzature, anche a scoppio, per la manutenzione del verdegoubbl
(decespugliatore, motosega, tagliasiepi, falciatrice);

- operazioni di tumulazione presso il locale cimitero (chiusura loculo in majatur

- sostituzione/rimessa in quota di chiusino stradale

- Sostituzione gruppo erogatore d’acqua;

- Sostituzione completa sifone e cassetta WC;

- Prova di guida di un autocarro con attrezzature per sgombero neve.

La prova orale vertera sulle seguenti materie:
- Nozioni di base di idraulica;
- Domande inerenti l'uso di attrezzature da idraulico, muratore, eldtricis
- Normativa antinfortunistica e sulla sicurezza nei canteztiuso dei dispositivi di
protezione individuale;
- Nozioni elementari di informatica e di una lingua straniengl¢se o francese o
tedesco).

La Commissione giudicatrice sara nominata dalla Responsabile del Setton@istrativo.
La Commissione giudicatrice nella valutazione delle prove dispone del seguente ipuntegg



fino a 30/30 per la prova pratica
fino a 30/30 per la prova orale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato pediva pratica una votazione
di almeno 21/30.

L’esito della prova pratica con I'ammissione o non ammissionalla prova orale sara affisso
allAlbo Pretorio del Comune di Rezzato. | candidati potranno richiedere l'esito anche
telefonando al nr: 030/249717 — sig.ra Rodolfi Giuliana.

Il punteggio finale e dato dalla somma del voto riportato nelle proaacare dalla votazione
conseguita nella prova orale.

6) DIARIO E SEDE DELLE PROVE

Le prove si svolgeranno presso la sede comunale, Piazza VantinRe24ato, o in altro luogo
designato dalla Commissione giudicatrice, nelle seguenti date:

- prova pratica: mercoledi 10 dicembre 2008, ore 8,30

- prova orale: lunedi 15 dicembre 2008, ore 9,00

| partecipanti, ove non venga loro comunicata I'esclusione dal coarso, sono tenuti a

presentarsi alle prove, senza ulteriore avviso, nel giorno, ora edgo indicati, salva la facolta

dellAmministrazione di rinviare le prove o individuare altra sede, dandone comunicazione ai
concorrenti.

La mancata presentazione, nell’ora e nel luogo indicati, ad ungualsiasi delle prove d’esame,
da qualsiasi motivo causata, determinera I'esclusione dal concorso.

Per essere ammesso ad effettuare le prove il candidato doNmiée esn documento di
riconoscimento valido a norma di legge.

In relazione al numero di coloro che saranno ammessi alla protiaapoa alla prova orale,
I’Amministrazione comunale si riserva di proseguire nell’espletato delle prove stesse oltre le
date fissate e di darne comunicazione ai candidati.

Al fine di essere ammessi a sostenere la prova pratica, dosara necessario sollevare e
trasportare sacchetti di cemento del peso di 30 kg e movimemé con il badile, nonché

utilizzare attrezzature per manutenzioni varie (es: martdb pneumatico) e anche a scoppio
per la manutenzione del verde (decespugliatore, motosega e¢copni candidato dovra

produrre certificato medico attestante I'idoneita fisica speifica allo svolgimento della prova

pratica ed al sollevamento di pesi pari a kg 30.

7) FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei concorrenti € formata secondo 'ordine del pimfegde riportato da
ciascun candidato.

Con il presente concorso, il posto € riservato prioritariamentai soggetti disabili di cui agli
art.1 e art.8 c.2 legge n.68/99.

In caso non ci sia candidato idoneo appartenente alle anzidetcategorie, il posto sara
assegnato ad altro candidato utilmente inserito in graduatoria, secondo I'orde della stessa.



In caso di parita di punteggio conseguito, I'ordine di chiamata defiaito secondo i titoli di
preferenza di seguito indicati:

Gli insigniti di medaglia al valor militare;

I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spedi merito di guerra, nonché i capi

di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorellefedelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le soeglle fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le soeglle fratelli vedovi o non
risposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per nondmemaanno
nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle Forze armate, congedati senzaedémal termine della ferma o
rafferma.

21.1 soggetti resi invalidi permanentemente in seguito ad atti rcbriemo e di criminalita

organizzata, nonché il coniuge ed i figli, ovvero i fratelli convivedtiaecarico, qualora siano

gli unici superstiti dei soggetti deceduti o resi permanentemente invalidi (L. 407/98)

©CoNorwhE

A parita di merito e di titoli, la preferenza é determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fattolatendidato sia coniugato o
meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dall’essere piu giovane di eta (art. 2, comma 9, Legge 191/98).

L’'omessa dichiarazione nella domanda dei suddetti titoli di precadedz preferenza escludera il
candidato dal beneficio.

8) APPROVAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito viene approvata con determina del RespongddlileSettore
amministrativo.

A ciascuno dei candidati sara data comunicazione del risultato conseguito.

La graduatoria sara pubblicata a mezzo affissione allAlbamPoetlel Comune di Rezzato. Dalla
data di pubblicazione della graduatoria allAlbo Pretorio del Comdeeoprrera il termine per
eventuali impugnative.



La graduatoria di merito rimane efficace per il periodo diamai dalla data di pubblicazione
all’Albo Pretorio. Essa potra essere utilizzata, ad insindacghiddizio dellAmministrazione, per

'eventuale copertura di ulteriori posti in dotazione organica, nedasa categoria e profilo

professionale, che si rendessero successivamente vacanti e digpraiti®ileccezione per i posti

istituiti o trasformati successivamente all’indizione del concorso.

L’Amministrazione puo utilizzare la graduatoria per eventuateridri esigenze a carattere
temporaneo a tempo pieno o parziale, nel periodo di efficacia dedisas Resta salvo l'interesse
degli idonei ad essere assunti a tempo indeterminato, secondo I'ortlagrdeuatoria, qualora

I’Amministrazione intendesse procedervi.

9) NOMINA DEL VINCITORE E STIPULA DEL CONTRATTO

Il vincitore del concorso deve assumere servizio entro la dataaiadiella comunicazione di
nomina. Nella stessa comunicazione € indicata la data entro éadqmah presentarsi per la stipula
del contratto. Colui che non assume servizio, senza giustificateanetitro il termine stabilito,
decade dal diritto all’assunzione.

Solo per eccezionali e giustificati motivi tempestivamente cocatindall’interessato, il termine
fissato per I'assunzione del servizio, previa valutazione, pud essere prorogato.

Non possono essere concesse proroghe che superino il periodo di validita della gaaduator

Il rapporto di lavoro sara costituto e regolato dal contratto whréa individuale, secondo le
disposizioni di legge, della normativa comunitaria e dei vigenti atintcollettivi nazionali di
lavoro del personale del comparto Regioni Autonomie Locali.

Il trattamento economico e quello previsto dal vigente Contratt@@et Nazionale di Lavoro del
personale del comparto Regioni Autonomie Locali.

L’Amministrazione sottopone a visita medica preassuntiva i vinaiioconcorso preso il medico
competente, nominato ai sensi della legge 626/94, al fine di vegifiaasussistenza di idoneita
psicofisica all’assolvimento delle mansioni connesse alla posizioneionale da ricoprire.
L’accertamento di idoneita presso il medico competente sostitilisedtificato di sana e robusta
costituzione rilasciato a mezzo del Servizio sanitario della ASL.

10)TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informa dwiipersonali forniti dai
candidati saranno raccolti presso il Comune di Rezzato e saratiat #ia in forma cartacea che
con l'utilizzo di supporti informatici per le finalita relativealla gestione e conclusione della
procedura concorsuale.

Il conferimento dei dati comuni, sensibili e giudiziari € shre#nte necessario ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, per cui il mancédsaio puo comportare I'esclusione
dal concorso.

| dati dei candidati possono essere comunicati e diffusi ad adjgesti pubblici o privati, quando
sia previsto da norme di Legge o di regolamento o risultino comungassagicper lo svolgimento
delle funzioni istituzionali o per rilevanti finalita di interesse pubblico.

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 ldB.Lgs. 196/2003, ed in particolare |l
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne Hfica, I'aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione djgke nonché di opporsi al
trattamento per motivi legittimi.

Il titolare del trattamento € il Comune di Rezzato, PiazzatiMian.21, Rezzato. La Responsabile
del trattamento dati € la Responsabile del Settore amministrativo, dhliitegetta De Col.



11) DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione al concorso comporta, per i concorrenti, 'azmetta incondizionata delle
disposizioni del presente bando.

Per quanto altro non espresso nel presente bando si intendono qui ricHemisfgosizioni di
legge ed i regolamenti vigenti.

E’ in facolta insindacabile dellAmministrazione, mediante provvesita motivato, quando vi
siano motivate esigenze di pubblico interesse o0 sopravvengano impediorenativi o di natura
finanziaria alla copertura dei posti, di prorogare i terminicddenza, di sospendere, modificare o
revocare il presente bando in qualsiasi momento del procedimento, adchesito della
formulazione della graduatoria finale, senza che i concorrenti possieweare obiezioni o vantare
diritti di sorta.

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 si comunica che la resper&bprocedimento € la
Sig.ra Giuliana Rodolfi, Ufficio Segreteria (tel: 030/249717).

Rezzato,li 22.10.2008 La Responsabile dell’Area Amministrativa
(Dott.ssa Nicoletta De Col)



