
COMUNE DI REZZATO
Provincia di Brescia

Reg. Gen N. 686 

Del  24 settembre 2008
SETTORE AMMINISTRATIVO AFFARI GENERALI

Determinazione n. 194 del 06/08/2008

OGGETTO: COSTITUZIONE  DEL  FONDO  UNICO  PER  INCENTIVARE  LA 
PRODUTTIVITÀ ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI - ANNI 2008 E 2009.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PRESO ATTO:
- che l’art. 15 del CCNL del Comparto Regioni – Autonomie Locali 01.04.1999, nonché i successivi CCNL 
14.09.2000 e 15.10.2001,  a completamento di alcuni aspetti del contratto rimasti in sospeso e ridefiniti negli 
importi, prevedono che siano annualmente destinate risorse alla nuova classificazione del personale nonché 
al  sostegno di  iniziative volte a migliorare la produttività e l’efficienza dei  servizi  secondo le  modalità 
stabilite dal citato articolo;
- della disciplina contenuta nel CCNL Comparto EE.LL. relativo al quadriennio normativo 2002-2005 e 
biennio economico 2002-2003, sottoscritto in data 22.01.2004, ed in particolare gli artt.31 e 32, riguardanti la 
disciplina delle risorse decentrate ed i loro incrementi;
-  della  disciplina  contenuta  nel  CCNL  Comparto  EE.LL.  relativo  al  biennio  economico  2004-2005, 
sottoscritto in data 09.05.2006, ed in particolare l’art.4, riguardante gli incrementi delle risorse decentrate;
-  della  disciplina  contenuta  nel  CCNL  Comparto  EE.LL.  relativo  al  biennio  economico  2006-2007, 
sottoscritto in data 11.04.2008, ed in particolare l’art.8, riguardante gli incrementi delle risorse decentrate;
- che l’art.31 c.3 del CCNL 22.01.2004 prevede la possibilità per gli enti di incrementare la parte variabile 
del fondo per le risorse decentrate attraverso la destinazione di ulteriori risorse collegate all’attivazione di 
nuovi servizi o all’ampliamento di quelli erogati  ovvero alla realizzazione di  significativi miglioramenti;
- che la costituzione del fondo non è oggetto di contrattazione, fatta salva la valutazione sindacale in ordine 
alla correttezza delle somme esposte, per cui il presente atto di costituzione  sarà comunicato alla R.S.U.;

VISTA la deliberazione G.C. n. 58 del 07.05.2008, di definizione delle direttive per la Costituzione del 
Fondo Unico per incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi – anni 2008 e 2009;

VISTO  il  Regolamento  dell’Istituzione  “Rezzato  Servizi”  approvato  con  deliberazione   C.C.  n.43  del 
22.05.06;

RITENUTO di procedere alla definizione della consistenza dei predetti fondi per l’anno 2008 e per l’anno 
2009, sia per il Comune che per l’Istituzione “Rezzato Servizi”, tenuto conto che quest’ultima è cessata con 
decorrenza 01.07.2008 e che da tale data il personale dipendente è stato riassegnato al Comune di Rezzato;

DATO ATTO altresì che, per quanto riguarda il Fondo Unico anno 2009, i relativi impegni di spesa verranno 
assunti a seguito di approvazione del bilancio di previsione 2009;

VISTA   pertanto  l’attestazione  allegata  alla  presente  determinazione,  a  formarne  parte  integrante  e 
sostanziale, del Responsabile del Settore Finanziario, dalla quale risulta l’individuazione delle somme nel 
bilancio 2008 e nel bilancio 2009, sulla scorta del pluriennale 2008-1010 del Comune di Rezzato per le 
predette finalità;

VISTO l’art. 107  del D.Lgs 267/2000, disciplinante gli adempimenti di competenza dei Responsabili del 



servizio.

D E T E R M I N A

1. Di definire la composizione dei Fondi Unici destinati alla produttività collettiva relativi agli anni 
2008 e 2009 negli importi riportati negli allegati alla presente determinazione;

2. Di dare atto che la spesa relativa al Fondo Unico per la produttività collettiva anno 2008 e anno 
2009, comprensiva degli oneri indiretti, oltre all’IRAP trova imputazione come da prospetti allegati, 
tenuto conto che dal 1° luglio 2008 l’Istituzione “Rezzato Servizi” è cessata;

3. di dare atto che la definizione dei criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie 
indicate nell’art.15,  per  le  finalità  previste  dall’art.17,  nel  rispetto  della  disciplina  prevista dallo 
stesso art.17 è demandata alla contrattazione collettiva decentrata integrativa, ai sensi dell’art.4, c.1, 
lett.a) del citato CCNL dell’1.4.99;

4) Di dare atto che la presente determinazione: 
•è esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, 
come da punto n.2 sopra riportato;
•va comunicata, per conoscenza, alla Giunta comunale, per il tramite del Segretario comunale;
•va pubblicata all’albo pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi, per il tramite del settore Segreteria;
•va inserita nel fascicolo delle determinazioni, tenuto presso il settore Segreteria.

IL PROPONENTE IL  RESPONSABILE  DEL 
SERVIZIO



C O M U N E  D I  R E Z Z A T O

P r o v i n c i a  d i  B r e s c i a 

Il Sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario,

VISTA la sopraesposta determinazione ed effettuate le necessarie verifiche;

A P P O N E  I L  V I S T O

Di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti dell’art. 151 comma 4 d. 

Lgs. 18/08/2000 n° 267 

Rezzato, :…………………….,

Il Responsabile del Servizio Finanziario

     Erus Vassalini

Si certifica che l’originale del presente atto è depositato presso il servizio Segreteria Comunale, che copia 

dello stesso è stata consegnata in visione alla Giunta comunale e che, su attestazione del Messo comunale, 

è stata affissa all’Albo Pretorio a partire dal giorno ………………………………………….. per 15 gg. 

consecutivi.

Rezzato lì…………………………..

Il Segretario Comunale

__________________ 



COMUNE DI REZZATO
Provincia di Brescia

All.A

 COSTITUZIONE FONDO PRODUTTIVITA’ anno 2009

ART.31 COMMA 2
Risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità 

Art.15, c.1 CCNL 1.4.99 lett. a) 155.929,00
Art.15, c.1 “ lett.g)  (exLED)                13.102,00
Art.15, c.1 “ lett.h) (ex 8^ q.f.)     3.873,00
Art.15, c.1 “ lett.j)   (0,52% m.s.1997)     7.898,00
Art.15, c.5      “ (increm.risorse correlato  

all’aumento della dot.org.)                        54.000,00

Art.14 c.4 CCNL 1.4.99    (riduz. 3% lavoro straord.anno 1999)     1.177,93
Art.4, c.1  CCNL 5.10.01 (1,1% m.s.1999)   15.066,00 

Art.4, c.2          “ (recupero R.I.A.)     9.745,72   
 
- Art.32 c.1 CCNL2002/2005   (0,62% m.s.2001)   10.725,22 
- Art.32 c.2            “    (0,50% m.s.2001)     8.649,37
- Art.4  c.1 CCNL 9/5/06          (0,50% m.s.2003)     6.497,35 
- Art.8 c.2 CCNL 11.04.2008    (0,6%  m.s.2005)   10.416,51 

            _________
TOTALE PARTE FISSA 297.080,10

ART.31 COMMA 3
Risorse integrative aventi carattere di eventualità e di variabilità 

- Art.15 c.1 lett.k)CCNL 1.4.99 Fondo progettazioni L.109/94         21.000,00

- Art.15 c.1 lett.m)(risparmi annuali sullo straord.anno 2008)          000,00 *

- Art.15 c.5    „ (increm.risorse non correlato
All’aumento della dot.organica)    52.700,00 
- Progetto P.L.-Servizi convenz.    30.000,00 

_________________
TOTALE PARTE VARIABILE    103.700,00
TOTALE PARTE FISSA    297.080,10

________________
TOTALE COMPLESSIVO    400.780,10

RIDUZIONI da apportare alle disponibilità:
- Oneri relativi al personale trasferito alla RSA Almici:      - 46.093,94
- Premi produttività Responsabili di servizio (12/12)

(Posiz.Organizz. dal 01.05.2003)                            -  12.037,05

- Oneri relativi al personale trasferito alla RSA Almici
(CSE)   -   3.633,39

           ____________



  339.015,72

Riporto                339.015,72

             -   21.000,00 (Fondo L.109/94)
              -   30.000,00(Progetto P.L.Servizi convenz.)

DISPONIBILITA’ COMPLESSIVA ANNO 2009               288.015,72
  

* Eventuali Somme derivanti da avanzo vincolato che verranno appostate a bilancio dopo l’approvazione del 
conto consuntivo anno 2008.



SERVIZIO FINANZIARIO

ATTESTAZIONE RELATIVA ALL’INDIVIDUAZIONE DELLE SOMME A BILANCIO 2009, PER LA 
COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL’ART.31 e32 DEL CCNL 22.01.04

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

RICHIAMATO  il  CCNL  22.01.2004,  ed  in  particolare  l’art.31  e  32,  i  quali  dispongono  che  siano 
annualmente destinate risorse alla nuova classificazione del personale nonché al sostegno di iniziative volte a 
migliorare la produttività e l’efficienza dei servizi secondo le modalità stabilite dai citati articoli;

ATTESTA

Che le somme di cui all’All.A, necessarie alla costituzione del Fondo di cui all’art.31, c.2 e c.3 del CCNL 
2002-2005 per l’anno 2009, trovano copertura nei seguenti capitoli di bilancio:

Indennità art. 17 + indennità comparto € 67.120,00
COMUNE 
Capitoli diversi 

oneri riflessi 27% € 18.122,40 COMUNE 
Capitoli diversi 

IRAP 8,5% €   5.705,20 COMUNE 
Capitoli diversi 

Fondo progressioni orizzontali acquisite € 71.257,65 COMUNE 
Capitoli diversi 

oneri riflessi 27% € 19.239,56 COMUNE
Capitoli diversi 

IRAP 8,5% €   6.056,90 COMUNE 
Capitoli diversi 

Produttività collettiva € 151.000,00 Cap. 2930+6200 
COMUNE+sist.bibliot.

oneri riflessi 27% €  40.770,00 Cap. 2935+ 6201 
COMUNE+ sist.bibliot.

IRAP 8,5% €  12.835,00 Cap. 2985 + 9769 
COMUNE + sist.bibliot.

f.to Il Responsabile del Settore finanziario
(rag.Erus Vassalini)


